COLEGIO ISIDRO CABALLERO DEGADO GUIA DE TRABAJO

FLORIDABLANCA- SANTANDER N_____
AREA TECNICA COMERCIAL

FECHA:

INDICADOR Comprender los elementos que intervienen la asertividad e implementarlos en la vida personal

TEMA:

LIDERAZGO

Como se abrié el camino

por Paulo Coelho

Un dia, un becerro tuvo que atravesar un bosque virgen para
volver a su pastura. Como era un animal irracional, abrié un
sendero tortuoso, lleno de curvas, subiendo y bajando colinas.
Al dia siguiente, un perro que pasaba por alli usé ese mismo

sendero para atravesar el bosque. Después fue el turno de un
carnero, jefe de un rebafio, que viendo el espacio ya abierto hizo a
sus compaferos seguir por alli.

Mas tarde, los hombres comenzaron a usar ese sendero: entraban y salian, giraban a la derechay a la
izquierda, descendian, se desviaban de obstaculos, quejandose y maldiciendo, con toda razén. Pero no
hacian nada para crear una nueva alternativa.

Después de tanto uso, el sendero acabé convertido en un amplio camino donde los pobres animales se
cansaban bajo pesadas cargas, obligados a recorrer en tres horas una distancia que podria haber sido
vencida en treinta minutos si no hubieran seguido la via abierta por el becerro.

Pasaron muchos afios y el camino se convirtié en la calle principal de un poblado vy, finalmente, en la
avenida principal de una ciudad. Todos se quejaban del transito, porque el trayecto era el peor posible.
Mientras tanto, el viejo y sabio bosque se reia, al ver que los hombres tienen la tendencia a seguir como
ciegos el camino que ya esta abierto, sin preguntarse nunca si esa es la mejor eleccion.

.(baseada en un cuento tradicional de Portugal)

Responde las siguientes preguntas

1-Que mensaje o reflexion te deja la lectura (escribe minimo 5 renglones)

2.Que significa para ti ser lider?

3-Escribe el nombre de tres lideres que conoces y describe lo que hace cada uno de ellos
4-porque piensas que ellos se destacan como lideres?

5-Que cualidades(habilidades y competencias) destacas de los tres lideres mencionados?
6-que hacen para que la gente les crea y los siga.

7-Porque consideras que es importante ser lider en un proyecto de negocio?

Piensa en alguna ocasion en la que asumiste el roll de lider y responde las siguientes preguntas

a- Como sucedid? Que sentiste?
b- Que aprendiste?

Para ser un lider emprendedor debes conocerte y valorarte, solo asi podras transmitir confianza a los que
te rodean. Responde las siguientes preguntas

1- Cual es tu meta principal en la vida?
2- Como quieres llegar alli?




3- Cuales son tus capacidades que te ayudaran a alcanzar esa meta?
4- Cuales on tus limitaciones?

Intenta profundizar en cada uno de los siguientes
cuestionamientos

Que te gusta hacer que sea productivo?
Que habilidades y talentos tienes’

Como te relacionas con los demas?

Lee reflexiona y realiza la actividad

UNLIDER NO ES EL JEFE DEL EQUIPO SINO LA PERSONA QUE
ESTA COMPROMETIDA A LLEVAR ADELANTE LA MISION DE LA
VIDA

CUATRO PILARES PARA SER UN LIDER
1-Debes tener un caracter ejemplar

Es importante que vivas con integridad y honestidad si deseas que las
personas sigan tus orientaciones e instrucciones. De bes ser alguien
gue practica lo que predica. La Unica manera de ganarse el respeto de las personas es tener un caracter
mediante la proyeccion de una imagen sana

2-Debes ser muy apasionado

La gente te respondera con rapidez si estds muy animado y entusiasmado con tu trabajo y tu papel. Debes
ser fuente de inspiracién para las personas que guias para motivarlos a que hagan su mejor trabajo, a que
amen lo que hacen

3-ten confianza

No puedes ser un lider si estas inseguro de tus movimientos y decisiones. Con el fin de establecer la
direccién y con el fin de liderar tendras que mostrar confianza en todo momento para inspirar confianza en
la gente que te rodea

4-Ofrece tranquilidad

Como lider la gente vendra a ti en tiempos de dificultad e incertidumbre. Debes ser capaz de funcionar de
una manera decidida y ordenada en estas situaciones para que puedas realizar mejor tu trabajo.

Observa el video (audio) de YOKOY KENJI en youtube:

YOKOI KENJI - ¢ Como Ser Un Visionario?

Escribe un resumen de los cuatro pilares del lidr y del video (audio) visto

Entregar cuestionarios y toda la actividad en hojas de examen



